¥ GOVERNO
DE GOIAS

]
SECRETARIA _
SUS ‘r DE ESTADO DA SAUDE

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE PESSCAL POR MEIO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2019

1. PREAMBULO

1.1 O INSTITUTO - CEM, pessoa juridica de Direito privado, CNPJ n° 12.053.184/0001-37 ,
torna publica a sele¢@o de pessoas fisicas, sob regime da Consolidagcéo das Leis de
Trabalho (CLT), para atuarem no Contrato de Gestdo do Hospital Estadual de
Urgéncias de Trindade Walda Ferreira Dos Santos - HUTRIN , torna piblico o
Processo de Seletivo Externo.

2. DO OBJETO

2.1 Este Chamamento Publico tem por objeto a selegdo, por meio de processo seletivo
simplificado, as seguintes vagas:

Cargo Vagas Saléario Jornada
Analista de 1 : 3.055,53 44 horas/semanais
Compras Pleno

— 30 horas/
Psicélogo (a) 1 2.694,31 semanais
Enfermeiro(a) 1 2.877,44 44 horas/semanais
Técnico de 3 1.346,00 44 horas/semanais
Enfermagem:

2.2 Sera fornecido Vale Transporte, nos termos da Lei, sendo respeitados todos os demais
direitos trabalhistas presentes nas respectivas CCT's de cada categoria.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 Apos o preenchimento das vagas que esta sujeito a alteracéo, sera formado cadastro de
reserva para Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar no presente processo seletivo, pessoas fisicas que, de acordo com as
exigéncias dos cargos, cumpram os requisitos minimos, sendo:

Cargo Requisitos

Curso Superior em Administragdo ou areas correlatas /
Experiéncia minima de 6 meses na drea compras.

Analista de Compras Pleno
Psicélogo (a)

Curso Superior em Psicologia concluido. Possuir
CRP-GO ativo. Experiéncia minima de 6 meses na

area hospitalar. ‘ s
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Curso Superior em Enfermagem. Registro e quitacdo
com as obrigagdes junto ao 6rgdo responsavel
(apresentar registro ou protocolo de requerimento do
registro, junto ao COREN-GO ativo. Experiéncia de 6
meses na area de obstetricia / Desejavel
Especializacao em enfermagem obstétrica
Curso completo de técnico em enfermagem e COREN-
Técnico de Enfermagem GO ativo. Experiéncia minima de 6 meses na area de

obstetricia.

Enfermeiro(a)

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigbes s&o gratuitas, realizadas através do site www.institutocem.org.br na aba
trabalhe conosco, as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site ao Instituto CEM, no
periodo de 31/05/2019 a 04/06/2019. O candidato devera ficar atento a confirmacdo da
inscricéo que sera enviada para o e-mail cadastrado, o Instituto CEM n&o se responsabiliza se
a confirmacé&o for encaminhada para o lixo eletrénico ou para SPAM no e-mail cadastrado.

5.2. A experiéncia profissional, cursos e capacitagdes exigidas, devera ser comprovada com a
documentagé&o original e copia simples, no dia da prova escrita, com datas de inicio e fim,
cargo efou funcéo, através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, devidamente assinada. Em situages onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a
solicitacdo ao requisito minimo, poderéd ser apresentada uma declaragdo assinada, pelo
responsavel da instituic&o, em papel timbrado, onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa, constando a solicitagéo ao requisito minimo.

5.3. As informagbes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
excluséo do processo seletivo aquele que preenché-la com casos incorretos, bem como,
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
5.4. Requisitos basicos para a inscrig&o:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos, na data ao encerramento aas inscrigdes;

b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) Ter concluido o Ensino Médio/Técnico de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar.

e) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe com anuidade
em dia, se houver.

f)Os interessados deverao acessar o sitio do INSTITUTO CEM e se inscrever para a vaga que
pretende concorrer, sendo vedada a inscrigdo em dois ou mais processos, concomitantemente.

6. DA SELEGAO
6.1. A partir de 05/06/2019 sera publicado, no site v /naiifuic
Analise Curricular ao Processo Seletivo Simplificado.

i34

arorg. br, resultado da

i

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo Seletivo compreenderé as seguintes etapas:

7.1.1. TRIAGEM CURRICULAR - Etapa de carater eliminatério, que sera realizada em face dos
requisitos exigidos para o cargoe, conforme descrito no quadro do item:

a) Consiste na andlise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato no
formulario eletronico do sistema de cadastro do curriculo e os pré-requisitos publicados no
edital.

b) Ser&o eliminados os candidatos com a auséncia de informagées capazes de qualificar o
candidato.

¢) Nao ha limite de numero de candidatos para participag&o no processo seletivo. Todos os
selecionados pela Triagem Curricular, serdo convocados para as proximas etapas.
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d) Somente sera(éo) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is) dos ultimos 5 (cinco) anos, na area de atuag&o para a qual concorre.

7.1.2. A ANALISE CURRICULAR - Etapa de carater eliminatério, que sera realizada com base
nos critérios objetivos deste edital e ainda as seguintes regras:

a) Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacéo superior a 20 (vinte) pontos na
analise curricular;

b) Nao ha limite de nimero de candidatos para participagéo no processo seletivo. Todos os
selecionados no item anterior, seréo convocados para as proximas etapas.

7.1.3. PROVA ESCRITA - Etapa de carater eliminatério. Regras aplicaveis:

a) A prova escrita, contendo 10 questdes, totalizando 100 pontos, elaboradas e avaliadas pelo
coordenador da area. Os candidatos aprovados na prova escrita, com nota final igual ou
superior 60 (sessenta) pontos seréo classificados e convocados para a entrevista técnica.

7.1.4.ENTREVISTA TECNICA - Etapa de carater classificatério/eliminatério, que sera realizada
por meio de entrevista técnica com o Coordenador da area e representante do RH. Tera
pontuag&o maxima de 50 pontos.

a) serdo convocados para entrevista técnica todos aprovados na prova escrita.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer, impreterivelmente, conforme data e horario
de cada convocacéo enviada no e-mail cadastrado, n3o havendo justificativa ou recurso para
possiveis faltas. .

7.1.5. AVALIAGCAO PSICOLOGICA - Sera aplicado avaliagdo psicolégica, em caso de empate
apds entrevista técnica, de carater eliminatério, que sera realizada por meio de entrevista
psicoldgica e/ou aplicagéo de testes comportamentais, o qual o avaliador recomendara ou n&o
recomendara o candidato para ocupar o cargo pretendido:

a) serao convocados para avaliagdo psicolégica, os candidatos que obtiveram a mesma
somatoria de notas no resultado final.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer, impreterivelmente, conforme data e horario
de cada convocag&o enviada no e-mail cadastrado, ndo havendo justificativa ou recurso para
possiveis faltas.

7.5 Os candidatos aprovados dentro do nGmero de vagas, serao convocados via e-mail com
informagbes de todos os documentos & serem entregues para o contrato de trabalho ao
Instituto CEM e passar por exame médico admissional em data a ser definida.

7.6. Os documentos deverdo estar em envelope lacrado e entregues no Recursos Humanos
do Hospital de urgéncias de Trindade-HUTRIN.

7.7. Falta de qualquer documento necessario para a contratacio do candidato sera eliminado.

6. O CRITERIO DE SELECAO

6.2 Do critério de pontuacg&o:

6.2.1 Experiéncia na area:

Tempo Pontos
De 6 meses a 1 ano 10
1a2anos 15
2 a3anos 20
3a4anos 25
435 anos 30
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6.2.2 Titulagao:

Titulos Pontos
Nivel Técnico 10
Nivel Superior 20

Pds-Graduacgdo 25
Mestrado 30
Doutorado 35

6.3 Sera selecionado, aquele que atingir a maior pontuag&o, somando a Experiéncia na area e
Titulagao.

6.4 O candidato s6 podera pontuar uma vez em cada tabela.
7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Prazo maximo de 15 dias ap6s a Ultima etapa do processo seletivo para a divulgacéo dos
resultados.

7.2 O resultado dos aprovados sera publicado no site, bem como, os selecionados serdo
avisados por meio de e-mail cadastrado.

7.3 A Relacdo completa dos aprovados sera disponibilizada em nosso site.
www.institutocem.org.br

7.4 O periodo para a interposicdo de recursos deste processo seletivo sera de 05 dias,
contados da divulgag&o dos resultados, por meio de requerimento por e-mail enderegado a
contato@institutocem.org.br, com titulo Recurso Processo Seletivo Simplificado — Trindade Go.

8. DA CONTRATAGCAO
8.1 Os documentos necessarios s3o:

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Copia Simples da Cédula de Identidade (RG)

Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Copia Simples da Titulo de Eleitor

Foto 3x4 (duas fotos)

Copia Simples do Comprovante de residéncia

Cépia Simples do Comprovante Escolar

Ja concluido: Diploma ou certificado de conclus3o;

— Cursando: Declaragao da Instituicao;

Exame medico admissional (apto e com emiss&o até data do inicio ao trabalho)
Copia do Certificado de reservista (para funcionarios do sexo masculino e maiores de
18 anos):

Copia Simples da Comprovante de residéncia (com CEP)
e Copia Simples da Comprovante de inscrigéo no NIS (PIS)
e Carteira de vacinag&o
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Copia Simples da Comprovar estado civil (certiddo de nascimento ou casamento)
Copia Simples da Certidao de nascimento dos filhos

Carteira de vacinag&o para filhos menores de 07 anos

Copia Simples da Comprovante de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 anos’
Copia Simples do CPF para os filhos maiores que 7 anos.

8.2 Os documentos entregues em FOTOCOPIAS simples ou autenticadas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O CEM reserva-se o direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo deste processo seletivo.

9.2 Ocorrendo fato superveniente que impeca a realizagdo do processo seletivo na data
marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente, para o primeiro dia
util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

9.3 O CEM reserva-se o direito de revogar ou anular o presente processo, no todo ou em parte,
por interesse administrativo, vicio, ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao.

9.4 Durante o periodo de experiéncia, o candidato passara por testes de aptiddo de acordo
com as especificidades de cada area profissional, a fim de confirmar suas habilidades e
capacidade em permanecer na fungdo exercida.

TRINDADE GO, 29 de maio de 2019
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"Morais Grembecki
Presidente




